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VERBALE DIINTESA TRA L’AMMINISTRAZIONE E LE RAPPRESENTANZE
SINDACALIDELLA DIRIGENZA AREA SANITA’ DEL 11 GIUGNO 2026

Il giorno 11 giugno 2026 le parti si sono incontrate a seguito della convocazione di cui al prot. n. 103492
del 5 giugno 2026 per esaminare il seguente ordine del giorno:

- Welfare aziendale
- Indennita di pronto soccorso
- Varie ed eventuali.

Con riferimento al welfare integrativo di cui all'art. 57 del CCNL 2019-2021, considerato che gli oneri
per la concessione dei benefici previsti dal richiamato articolo sono sostenuti mediante utilizzo di parte del
Fondo per la retribuzione di risultato, le parti concordano di destinare una quota massima pari ad
€ 2.100.00,00 del suddetto fondo dell'anno 2026, provvisoriamente determinato nella medesima misura
dellanno 2025, al fine di riconoscere i benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dirigenti
mediante ['attribuzione di una quota individuale pro capite di € 1.500,00, riproporzionata in ragione del
servizio prestato.

Relativamente allindennita di pronto soccorso di cui allart. 75 comma 2 del CCNL 2019-2021,
considerato che la Regione Lazio ha riconosciuto alla ASL Roma | gli importi per gli anni 2022, 2023, 2024
e 2025, le parti concordano di ripartire le risorse assegnate sulla base dei turni prestati negli anni di
riferimento riconoscendo la quota a conguaglio in favore dei beneficiari dell'indennita corrisposta negli anni
di riferimento. Si procedera ad una verifica dellattivita svolta negli anni 2022, 2023, 2024 presso il pronto
soccorso dell’'Ospedale Oftalmico nonché per i medici radiologi, relativamente anche allanno 2025, per il
riconoscimento dell'indennita in argomento.

Le parti concordano, inoltre, in applicazione di quanto previsto dall'art. 79 comma 2 del CCNL 2019-2021,
di incrementare l'indennita contrattualmente prevista (art. 79 comma 1) nella misura di € 12,00 lorde per
ogni turno di dodici ore di effettiva presenza in servizio, ad € 48,00 per turno a decorrere dal 01.01.2026.

L'’Amministrazione comunica, inoltre, il dato relativo ai certificati INAIL rilasciati negli anni 2024 ¢ 2025
nonché gli importi ripartiti in sede regionale per le medesime annualita, al netto di oneri ed IRAP. In
proposito le parti concordano di procedere alla ripartizione delle risorse INAIL riconoscendo, ai
dirigenti medici che hanno emesso i certificati, un importo unitario per certificato emesso, proporzionato
alla quota stanziata e al numero di certificati complessivamente emessi nellanno di riferimento.
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