Accordo sulla valorizzazione del servizio prestato presso le strutture P.S. - DEA
tra Regione Lazio ¢ Q0SS della dirigenza sanitaria

A fmnrc.dclln perdurante carenza di Medici di Pronto Soccorso nelle Strutture Sanitarie regionali ¢
allo scopo di ridurre drasticamente il ricorso alle esternalizzazioni del servizio, la Regione Lazio, dopo
aver attentamente esaminato le istanze pervenute dai Direttori Generali, dai Direttori Sanitari ¢ dai
Direttori di Struttura Complessa dei vari Pronto Soccorso del Lazio - ha individuato una serie di azioni
per poter garantire la copertura dei turni e Perogazione dei livelli essenziali di assistenza, anche
attraverso il presente accordo sindacale.

Le parti concordano sulle seguenti azioni:
- "\l “‘\" ) :\

. Udlizveo déllé “Brestazioni aggiuntive per remunerare le ore svolte dal personale dipendente
dirigente medico, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, per garantire la copertura
dei turni di servizi di emergenza - urgenza, con tariffa oraria di € 100,00 lordi a decorrere dal
01/05/2023 per tutto Panno 2023. Se non interviene un aggiornamento normativo in materia,

valgono tutte le incompatibilita e i limiti della libera professione.

2. Riconoscimento, con risorse aggiuntive regionali al personale dipendente medico assegnato in
maniera continuativa alle attivita di pronto soccorso di una quota aggiuntiva incentivante
mensile in base al servizio effettivamente prestato nelle articolazioni dei P.S (previa rilevazione
della presenza mediante timbratura dedicata) secondo quanto riportato nella tabella seguente.

) s . uota mensile lorda
Criterio - ore/turni prestati nel Pronto Soccorso Q

almeno 65 ore mensili di cui almeno 1 notturno e/o festivo 340
se comprensivo di 2 turni notturni e/o festivi 400

almeno 100 ore mensili di cui almeno 1 notturno e/o festivo 500
se comprensivo di 2 turni notturni e/o festivi 560

se comprensivo di 3 turni notturni e/o festivi 620

almeno 125 ore mensili di cui almeno 2 notturni e/o festivi 650
se comprensivo di 3 turni notturni e/o festivi 710

se comprensivo di 4 turni notturni e/o festivi 770

se comprensivo di 5 turni notturni e/o festivi 830

almeno 150 ore mensili di cui almeno 2 notturni e/o festivi 850
se comprensivo di cui 3 turni notturni ¢/o festivi 910

se comprensivo di cui 4 turni notturni e/o festivi 970

se comprensivo di cui 5 turni notturni e/o festivi 1.040

P

Gli importi riportati in tabella sono al netto degli oneri a carico dell’ente
1’erogazione dei compensi di cui ai precedenti punti deve avvenire entro 60 giorni la ghiusura del
cartellino
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