
PROTOCOLLO IN MATERIA DI STABILIZZAZIONE DEL LAVORO PRECARIO E VALORIZZAZIONE DELLE 

ESPERIENZE LAVORATIVE NELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR 

LEGGE DI STABILITÀ 2016 

Il 22 giugno 2016 alle ore 16.30 presso la sede della Regione Lazio, si sono incontrati: 

VISTO 

il Responsabile della Cabina di Regia SSR 

la Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali 

CON 

le 00.SS. maggiormente rappresentative firmatarie, per la trattazione delle problematiche relative 

alla stabilizzazione del lavoro precario e la definizione dei conseguenti percorsi concorsuali in 

ottemperanze all'art. 1, comma 543 della legge n. 208/2016 (Legge di stabilità 2016}. 

LE PARTI 

L'art. 1, commi 541, 542 e 543 della legge n. 208/2015 (legge di stabilità anno 2016} 

PRESO ATTO: 

• che permane il vincolo del rispetto della riduzione del costo del personale dell'l,4% così come previsto

dall'art. 2, comma 71 della Legge 191/2009 e s.m.i;

• Che la Regione Lazio è tuttora sottoposta ai vincoli economico-finanziari derivanti dagli obiettivi di

riduzione di spesa previsti dal Piano di Rientro e ad oggi è ancora vigente il blocco parziale del turn

over;

� 

CONCORDANO 

sulla necessità di aggiornare il percorso organico finalizzato alla stabilizzazione del precariato della Sanità 

del Lazio, sulla base di atti coerenti e progressivi che consentano di procedere alla attuazione delle norme 

intervenute a livello nazionale a partire dal DPCM 6 marzo 2015 e dell'accordo firmato il 16 luglio 2015. 

Al riguardo, in attuazione delle disposizioni già emanate con il DCA n. 154/16, è stato avviato il percorso per 

la definizione delle procedure 








