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Green paper for healthcare 

workforce 

Definire i livelli di spesa per il 

personale sanitario  

 Assicurare migliori condizioni di 

lavoro per il personale sanitario, 

aumentare le motivazioni e il morale 

dello staff 

 Considerare campagne di 

reclutamento e formazione 

 Dedicarsi ad una piu' efficace 

distribuzione del personale sanitario  

 Considerare campagne di ritorno alla 

professione per attrarre nuovamente 

chi ha abbandonato l'attivita' sanitaria   

Fattori influenti e possibili aree di azione: 





e pazienti 
Liberta' di movimento 

per lavoratori 



ma autonoma organizzazione del SSN 



La crisi  economica ha indotto alcuni Paesi Membri a ridurre 

le risorse al Sistema Sanitario 

attraverso tagli a: finanziamento del SSN numero dei posti letto  salari personale accesso alle tecnologie 



Questa difficile realta' si ripercuote sui 

professionisti che saranno rimproverati per  le 

inefficienze del sistema sanitario e per non essere in 

grado di andare incontro alle attese dei propri pazienti 



Condizioni di lavoro 

Salari 

Burocrazia 

Ruolo marginale 

Norme persecutorie 



Condizioni di lavoro 

❖ Un effetto importante della 

struttura del SSN olandese  e' 

che le decisioni operative sono 

prese, con insolita ampiezza, 

dai professionisti medici con 

compartecipazione dei pazienti.  

❖ Le agenzie finanziarie e i 

dilettanti della sanita', come 

politici e burocrati, sembrano 

rimossi dalle decisioni operative, 

in Olanda, molto piu' che in 

qualsiasi altro Paese europeo  



Burnout 

Minore attenzione alle 

necessita' dei pazienti 

Piu' errori 

Minore qualita' 

Condizioni di lavoro 

Maggiori costi 



Migrazione 

Condizioni di lavoro 



I sistemi sanitari europei necessitano di maggiori omogeneita' 

organizzativa, disponibilita' e qualita' delle risorse 

• coinvolgimento dei medici nella gestione del 

sistema sanitario • rapporto numerico pazienti/personale • risorse tecnologiche 
• assicurazione della qualita'  




